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PREMESSA 

 
Il Bilancio Sociale è il documento con il quale la cooperativa Social Live Società Cooperativa Sociale 
Onlus rendiconta a tutti i portatori di interesse (stakeholders) il proprio operato, con l'intento di 
rendere chiare e comprensibili le attività e gli obiettivi raggiunti nel corso dell'anno 2022. 
 
Il documento che presentiamo nasce dalla consapevolezza di rendere trasparenti, al di là degli 
strumenti finanziari e contabili, i programmi, le azioni e gli obiettivi che abbiamo raggiunto o che 
intendiamo perseguire. Il documento, quindi, è uno strumento di verifica esterno, che tiene conto 
della possibilità che ciascun lettore possa esprimere la propria opinione, ed uno strumento di 
verifica interno, come mezzo di gestione vera e propria. 
 
Il Consiglio di Amministrazione crede all'importanza del Bilancio Sociale, con la convinzione che sia 
necessario avere un confronto con i diversi interlocutori, in termini valutativi e dialogici. L'invito ai 
destinatari è quindi di servirsi di questo documento per approfondire le conoscenze della 
cooperativa e per apportare suggerimenti utili all'implementazione ed al miglioramento delle 
attività. 
  
Il Bilancio sociale è stato approvato in data 19/12/2023 dall'Assemblea Ordinaria dei Soci. 
Un ringraziamento particolare a tutti coloro che, a titolo diverso, sono partecipi alla vita della 
cooperativa e ne condividono mission e valori. 
 
Buona lettura. 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

DEL BILANCIO SOCIALE      

 

Nella stesura del Bilancio Sociale anno 2022, si è cercato di redigere il documento seguendo le 
linee guida per gli enti del terzo settore ai sensi della legge del 6 giugno 2016 nr. 16, dell’art. 9 
comma 2 del decreto legislativo nr. 112/2017 e art. 14 comma 1 del decreto legislativo nr. 
117/2017. 
In particolare, il bilancio sociale è articolato in tre sezioni: 

CHI SIAMO 

La prima parte fornisce informazioni generali sulla cooperativa, la sua identità, la mission, 
sull'assetto istituzionale ed organizzativo e sullo scopo fondamentale ed i valori che orientano le 
nostre azioni. 
La seconda parte presenta l'obiettivo sociale della cooperativa, l'assetto societario, i lavoratori 
dipendenti e i collaboratori. 

OBIETTIVI E ATTIVITA' 
In questa parte si esplicitano le finalità principali della cooperativa, i regolamenti interni, un 
riassunto degli impegni salienti dell'anno 2022, le principali attività svolte e gli obiettivi di 
miglioramento per il futuro. 

DATI ECONOMICI 
In questa fase viene ripresentata la situazione finanziaria, in particolare i dati del bilancio vengono 
riclassificati secondo i principi ispirativi dell’impresa sociale. 

A CHI CI RIVOLGIAMO? 

Il Bilancio Sociale è destinato a tutti i soggetti che a vario titolo possono influenzare ed essere 
influenzati dal raggiungimento degli obiettivi della cooperativa. Si rivolge quindi ai soci, ai 
dipendenti, agli utenti della comunità, alle famiglie degli utenti, agli enti pubblici, ecc. 
Pertanto, la cooperativa si è impegnata a rendere il documento discorsivo e fruibile, un documento 
alla portata di tutti. 

DOVE TROVARE IL BILANCIO SOCIALE? 

Nel rispetto della legge 6 giugno 2016 nr. 106 che ha assoggettato gli enti del terzo settore 
all’obbligo di trasparenza e di informazione, anche verso i terzi, il bilancio sociale sarà pubblicato 
sul sito internet della cooperativa. 
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CHI SIAMO 

 
FORMA GIURIDICA 

 
La cooperativa Social Live Cooperativa Sociale Onlus è una cooperativa sociale di tipo A, quindi a 
mutualità prevalente di diritto, iscritta all’Albo delle Cooperative al n° A220060, con codice fiscale, 
partita IVA e nr. di iscrizione 03425320920 del Registro delle Imprese di Cagliari. 
Iscritta nella sezione ORDINARIA il 26/04/2012 

Iscritta nella sezione speciale in qualità di IMPRESA SOCIALE il 26/07/2018 

Data Fondazione: 20/04/2012 

Data Termine della Società: 31/12/2060 

Numero REA: CA – 270455 

Data Iscrizione: 26/04/2012 

Sede Legale: Assemini – Via Sassari 95/a CAP 09032 

Indirizzo PEC: socialliveonlus@legalmail.it 
Classificazione ATECORI 2007: 87.9 - altre strutture di assistenza sociale residenziale 

Importanza: prevalente svolta dall’impresa 
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STORIA DELLA COOPERATIVA E MISSION 

 

 

 

La cooperativa viene costituita a febbraio 2012 ed inizia la propria attività ad Aprile del 2012 con 
l’apertura di una comunità alloggio per gestanti e madri con figli minori, in Serramanna. 
Negli anni successivi la cooperativa ha aperto alte due comunità, una a Quartu Sant’Elena, con 
ospiti minori maschi, un’altra a Capoterra con ospiti minori femmine. 
Nel 2019 la comunità di Quartu Sant’Elena è stata trasferita a Villasor, mentre a maggio 2022 la 
comunità di Serramanna è stata trasferita ad Assemini. 
La cooperativa Social Live Cooperativa Sociale Onlus si propone di offrire alloggio ed accoglienza ai 
minori e alle loro madri là dove la famiglia è momentaneamente in una situazione di disagio o 
difficoltà nel realizzare o riorganizzare la propria vita familiare. 
I valori fondamentali che orientano le nostre azioni si basano su: 

- Qualità professionale e sensibilità; 
- Un ambiente preparato; 
- Eguaglianza ed imparzialità; 
- Integrazione nel tessuto sociale. 
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LE ATTIVITA’ E L’OGGETTO SOCIALE 

 

 

Le attività principali della cooperativa consistono in progetti educativi personalizzati per gli ospiti, 
sia singolarmente che come nucleo familiare, per favorire l’interazione con il tessuto sociale, 
scolastico e lavorativo del nostro territorio di riferimento, con lo scopo di individuare nel futuro 
percorsi alternativi alla permanenza nella struttura comunitaria. 
 
La cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità di cui all'articolo 45 della 
costituzione della repubblica italiana; la cooperativa, costituita sulla base dei principi sanciti dalla 
legge 8 novembre 1991, n.381, ha per scopo di perseguire in forma mutualistica e senza fini di 
lucro, l'autogestione dell'impresa che ne è oggetto, tramite la cooperazione dei soci, dando 
continuità di occupazione lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali, 
operando, mediante la partecipazione di tutto il gruppo sociale che ad essa fa riferimento, 
nell'interesse generale della comunità alla promozione umana ed all'integrazione dei cittadini. 
La cooperativa svolge la propria attività anche con l'ausilio di dipendenti e terzi non soci, 
 
La cooperativa ha per oggetto diretto le seguenti attività sociali, sanitarie e educative individuate 
nella legge 8 novembre 1991, n. 381: 
- gestire servizi socio-sanitari, educativi, assistenziali e riabilitativi in genere, orientati in via 
prioritaria, ma non esclusiva, ai bisogni di persone portatrici di handicap, di minori, di malati 
terminali, di ex detenuti, di anziani e di ogni altro individuo in stato di bisogno; 
- gestire servizi e centri d'aggregazione e di animazione sociale; 
- gestire servizi di accompagnamento per il disbrigo di pratiche e centri per attività diurne, 
notturne ed estive; 
- gestire servizi di sostegno socio educativo domiciliare per minori, anche portatori di handicap; 
- gestire servizi e attività rivolte a favore degli immigrati, minori e adulti, a qualsiasi titolo presenti 
nel territorio italiano; 
- gestire ludoteche, centri d'aggregazione giovanile, centri gioco, baby parking, servizi di baby 
sitting, servizi di asilo nido, itinerari turistico-culturali per anziani, minori, disabili e famiglie; 
- gestire servizi di assistenza infermieristica e sanitaria a domicilio; 
- gestire servizi di lavanderia e stireria per anziani, minori, disabili e famiglie; 
- gestire servizi domiciliari di assistenza, di sostegno e di riabilitazione nelle famiglie, nelle scuole di 
ogni ordine e grado o in altre strutture di accoglienza; 
- promuovere attività sportive, di sensibilizzazione, di animazione, di formazione e di consulenza 
per anziani, minori, disabili e famiglie; 
- gestire il trasporto di persone con automezzi idonei quali, a titolo esemplificativo, 
autoambulanze, pubblici e privati per anziani, minori, disabili e famiglie; 
- svolgere servizio civile volontario secondo quanto previsto dall'attuale normativa nazionale; 
- promuovere interventi finalizzati alla prevenzione, al recupero e al reinserimento sociale dei 
tossicodipendenti; 
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- gestire strutture sportive e culturali con annessi servizi di ristoro per anziani, minori, disabili e 
famiglie; 
- promuovere interventi e servizi rivolti ai minori a rischio di devianza o coinvolti in attività 
criminose, atti a favorirne il recupero sociale, scolastico e lavorativo; 
- promuovere attività sportive, culturali, educative e scolastiche atte a favorire l'inserimento e 
l'integrazione sociale dei portatori di handicap psichico e fisico, degli anziani, dei minori, dei disabili 
e delle famiglie e, per gli stessi soggetti, attività di organizzazione di eventi culturali e ricreativi in 
genere, compresa l'organizzazione di fiere e convegni; 
- gestire biblioteche; 
- progettare, organizzare e gestire strutture e servizi polifunzionali che operino anche per il 
recupero psicofisico e motorio e l'avviamento professionale di portatori di handicap; 
- gestire colonie marine e montane per minori, anche disabili; 
- gestire servizi e centri di accoglienza e di sostegno di stranieri, minori e non, al fine di facilitarne 
l'inserimento sociale e l'integrazione; 
- gestire case famiglia e comunità alloggio per minori anche sottoposti a provvedimenti alternativi 
alla detenzione in carcere dall'autorità giudiziaria minorile, assicurando loro sostegno 
psicopedagogico e assistenza materiale; 
- gestire centri di prima accoglienza e comunità per madri in difficoltà atti a favorire l'inserimento 
della madre e del minore in un nucleo familiare idoneo; 
- gestire servizi di assistenza scolastica e domiciliare ai minori portatori di handicap; 
- organizzare seminari, convegni e corsi di formazione per genitori, per insegnanti e per operatori; 
- promuovere attività finalizzate alla prevenzione della dispersione scolastica istituendo centri 
d'ascolto per il disagio adolescenziale; 
- gestire servizi rivolti all'avviamento al lavoro di disoccupati di lungo periodo e di soggetti 
svantaggiati in genere. 
La cooperativa potrà inoltre occuparsi della gestione di ospedali e di case di cura per lunga 
degenza, di studi medici specialistici e poliambulatori e di altre strutture paramediche 
indipendenti, di assistenza sociale, infermieristica residenziale e non per anziani, per persone 
affette da disturbi mentali o che abusano di sostanze stupefacenti o alcooliche; 
- gestire laboratori di analisi cliniche e di igiene e di profilassi; 
- gestire centri di dialisi, di radioterapia, di omeopatia, di agopuntura, di radiologia, di odontoiatria, 
di tricologia e di fisioterapia e stabilimenti termali. 
In relazione a quanto sopra la cooperativa ha lo scopo di prestare, senza alcun fine di lucro, 
ricovero personale, assistenza e accoglienza alle persone anziane e alle persone bisognose in 
genere, finalizzata alla promozione umana e alla promozione sociale. 
In particolare, la cooperativa orienta la propria attività al fine di: 
- migliorare la qualità della vita, lo sviluppo dell'autonomia e della dignità delle persone che vivono 
in condizioni di disagio e di emarginazione sociale, personale o che presentino gravi problemi 
derivanti dal loro stato psico-fisico e delle persone a rischio di incorrere in detti problemi; 
- fornire un'assistenza sociale, sociosanitaria e riabilitativa confacente alle loro necessità e 
predisporre altresì un'adeguata attività preventiva. 
Per il perseguimento del proprio oggetto sociale, la cooperativa potrà inoltre: 
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a) - promuovere ogni forma di azione diretta a sensibilizzare l'opinione pubblica sui problemi di 
disagio e sofferenza e richiamare l'attenzione degli organi amministrativi e legislativi dello stato e 
degli enti locali e le forze politiche affinché vengano applicate e rispettate le leggi che tutelano le 
persone più deboli; 
b) - collaborare con i predetti organismi per il conseguimento di un risultato migliore; 
c) - fornire prestazioni di assistenza socio-sanitaria, socio riabilitativa, domiciliare, in comunità o 
presso enti e simili in favore di disabili o persone con necessità psico-fisiche; 
d) - gestire autonomamente o in regime di convenzione con enti pubblici, servizi di assistenza 
diretta alle persone con disagio sociale e personale, con handicap fisico, psichico e sensoriale, con 
sofferenza psichiatrica, nonché' persone anziane, promuovendone anche la partecipazione alla vita 
della comunità circostante; 
e) - acquisire, in funzione del sostegno e della realizzazione di progetti socio riabilitativi, strutture 
abitative da destinare a residenze o semiresidenze (appartamenti, comunità, centri diurni o altro e 
strutture di altro tipo (laboratori con attività artistiche artigianali espressive, corporee e musicali, 
attività legate all'ambiente e alla terra) per progetti riabilitativi centrati sul lavoro o sullo sviluppo 
di interessi personali; 
f) - mettere a disposizione le strutture di cui al punto precedente per la valorizzazione di progetti 
realizzati dalla cooperativa o da altri organismi che abbiano le medesime finalità; 
g) predisporre interventi di prevenzione, di assistenza e di sostegno a donne, a minori e a loro 
familiari in situazioni di difficoltà, ivi comprese le persone anziane e a persone che vogliano 
affrontare e risolvere problematiche relative alla condizione di dipendenza da sostanze 
stupefacenti o altro; 
h) gestire corsi di formazione professionale, attività integrative scolastiche e occupazionali nei 
confronti delle medesime persone in condizioni di obiettivo svantaggio e di quelle che non versino 
in tali condizioni o che siano comunque indispensabili per la buona riuscita del programma 
didattico-formativo reso nei confronti degli svantaggiati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 



 

 

Social Live Società Cooperativa Sociale Onlus 

Via Sassari, 95/A • 09032 Assemini (CA) 

PEC: socialliveonlus@legalmail.it • Email: info@socialive.it 

C.F. / P.IVA 03425320920 

 

CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DELLA BASE 
SOCIALE 

 
Numero Tipologia soci 

4 Soci cooperatori lavoratori 

1 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

0 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 
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ASSEMBLEA DEI SOCI, SISTEMA DI GOVERNO E 
CONTROLLO, ARTICOLAZIONE, RESPONSABILITA’ 

E COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI 

 
ASSEMBLEA DEI SOCI 
È l'organo che procede alla nomina degli amministratori, all'approvazione del Bilancio, le 
modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto, la decisione di compiere operazioni che 
comportano una sostanziale modificazione dei diritti dei soci e determina inoltre l'eventuale 
compenso da corrispondere agli amministratori. 
 
ELENCO SOCI (CAPITALE SOCIALE € 1.750,00): 
FENU ENRICO      
SCANO ANTONIO   

BATZELLA EROS    

FRAU DANIELE    
CADONI ANGELA    
 
 
PARTECIPAZIONE DEI SOCI E MODALITA’ (ULTIMI 3 ANNI) 
 

ANNO ASSEMBLEA DATA PUNTI ODG % PARTECIPAZIONE % DELEGHE 
2020 SOCI 09/03/2020 APPROV. BILANCIO 2018 100,00 0,00 
2020 SOCI 18/02/2020 ACCETTAZIONE DIMISSIONI 

AMMINISTRATORE 
100,00 0,00 

2021 SOCI 18/02/2021 APPROV. BILANCIO 2019 66,67 0,00 
2022 SOCI 25/02/2022 APPROV. BILANCIO 2020 83,33 0,00 
2022 SOCI 25/02/2022 NOMINA NUOVO CDA 83,33 0,00 
2022 SOCI 12/09/2022 APPROV. BILANCIO 2021 80,00 0,00 

 
 
 
 
 
 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Il consiglio di amministrazione è composto da almeno tre componenti. 
Gli amministratori, che potranno essere soci o non soci, restano in carica per tre esercizi. 
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Dati amministratori – CDA: 

Nome e Cognome 

amministratore 
Rapprese

ntante di 

persona 

giuridica 

– società 

Sesso Età Data nomina Eventuale 

grado di 

parentela 

con almeno 

un altro 

componente 

C.d.A. 

Ruoli 

ricopert

i in 

comitati 

per 

controll

o, 

rischi, 

nomine, 

remune

razione, 

sosteni

bilità 

Presenza in 

C.d.A. di 

società 

controllate 

o facenti 

parte del 

gruppo o 

della rete di 

interesse 

Indicare se ricopre la carica di 

Presidente, vice Presidente, 

Consigliere delegato, 

componente, e inserire altre 

informazioni utili 

ENRICO FENU Sì Maschio 55 25/02/2022   No PRESIDENTE CDA 

ANTONIO 

SCANO 

No Maschio 53 25/02/2022   No VICE PRESIDENTE 

CDA 

ANGELA 

CADONI 

No Femmina 43 25/02/2022   No CONSIGLIERE CDA 

 

 

 

 

 

ORGANO DI CONTROLLO 

Non è presente nessun organo di controllo. 
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ELENCO DIPENDENTI ANNO 2022 

 
NOME DIPENDENTE QUALIFICA 

ANGIONI FRANCESCA EDUCATORE 

CONCAS ANNACARLA EDUCATORE COORDINATORE 

CADONI ANGELA EDUCATORE COORDINATORE 

CAO GIADA GENERICO 

CARDIA ALICE EDUCATORE 

CARTA ANNA PAOLA EDUCATORE 

CORDA MARINELLA GENERICO 

CONGIU ALESSANDRA EDUCATORE 

CORONA MARCELLO EDUCATORE 

NIOI GIOVANNI EDUCATORE 

MANNU JESSICA EDUCATORE 

FRAU DANIELE GENERICO 

FURCAS MARIA FRANCESCA GENERICO 

LEONI DANIELA EDUCATORE 

LITTERA FRANCESCA EDUCATORE 

COLLU SILVIA EDUCATORE 

PANI ALESSANDRA EDUCATORE 

MELIS DELFINA OSS 

MATTA ENRICO GENERICO 

MELIS SARA EDUCATORE 

MOSTALLINO MARIA ANTONIETTA GENERICO 

MURGIA MARIANNA GENERICO 

MURGIA PATRIZIA EDUCATORE 

ORRU SIMONA OSS 

PERRONE MICHELE GENERICO 

PICCARDI BARBARA EDUCATORE 

PIRIA MARCANTONIO EDUCATORE 

PINTUS ANNALISA GENERICO 

SCANO ANTONIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

SCANO MARIA IVANA IMP AMMINISTRATIVO 

LOBINA LUIGI GENERICO 

BRINDONIA SIRIA EDUCATORE 

PILI EMANUELA  EDUCATORE 

ATZORI SIMONA GENERICO 

ZUCCA DANIELE EDUCATORE COORDINATORE 
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STAKEHOLDER 

 

Sono molti gli interlocutori, interni ed esterni, coinvolti nelle azioni sociali della nostra cooperativa. 
 

Clienti  
- I seguenti Comuni: Assemini, Cagliari, Capoterra, Carbonia, Gergei, Guspini, Sarroch, 

Sassari, Selargius, Serdiana e Serrenti; 
- Centro per la Giustizia Minorile. 

 
Fornitori 
Indichiamo a titolo informativo i principali fornitori aziendali: Migliaccio Marica - psicoterapeuta, 
MD Capoterra – supermercato, Spesa Intelligente SpA – supermercato, Ralf Gas Sas di Vincis 
Raffaele & C. - commercio di gasolio per riscaldamento, Oscar De Agostini – Dottore 
Commercialista, Farmacia Mura – farmacia, Rag. Manunza Stefano - consulente del lavoro, Sinergie 
Medicina del Lavoro di Gigli e Marroccu Snc - medico del lavoro. 
 

 
Tipologia 

Stakeholder 

Modalità coinvolgimento 

Personale riunioni periodiche 

Soci riunioni periodiche e collaborazione 

Finanziatori non presenti 

Clienti/Utenti questionari 

Fornitori questionari 

Collettività pubblicità 
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OBIETTIVI E ATTIVITA' 

 

Sviluppo economico del territorio, Capacità di generare valore aggiunto economico, Attivazione 
di risorse economiche "comunitarie" e Aumento del reddito medio disponibile o della ricchezza 
netta media pro capite: 
La nostra società è da sempre attenta allo sviluppo economico del territorio, investendo sulla 
crescita e sull’ammodernamento delle attività gestite e creando opportunità occupazionali a 
favore della popolazione locale. 

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder (stakeholder 
engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie negli organi 
decisionali: 
L’insieme dei principi, delle regole e delle procedure che regolano il governo della nostra Società è 
ispirata ad una governance fortemente democratica e partecipativa. 

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita professionale 
dei lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori oppure riduzione 
dell'incidenza di occupati sovraistruiti: 
La nostra politica aziendale, nell’ottica di favorire la crescita professionale dei lavoratori, è 
caratterizzata dalla costante partecipazione e coinvolgimento degli stessi nelle attività gestionali e 
decisionali, con una costante attività di informazione periodica volta a verificare il raggiungimento 
degli obiettivi prefissati e l’adozione di soluzioni correttive. 

Resilienza occupazionale, Capacità di generare occupazione, Capacità di mantenere occupazione 
e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di riferimento oppure % di 
trasformazioni nel corso di un anno da lavori instabili a lavori stabili / % di occupati in lavori 
instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + collaboratori) che a un anno di distanza 
svolgono un lavoro stabile (dipendenti a tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavori 
instabili al tempo t0): 
I lavoratori della nostra azienda hanno sempre dimostrato grande duttilità e capacità di sapersi 
adattare in termini positivi ai cambiamenti, spendendosi personalmente per la risoluzione dei 
problemi ed evitando di lasciarsi andare a inutili lamentele. Questa predisposizione mentale da 
parte della nostra organizzazione ci consente di dare il meglio in ogni circostanza e riduce 
praticamente a zero il turnover del personale dipendente. 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati e Riduzione 
dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate: 
Le politiche attuate dalla nostra Società, improntate alle pari opportunità di candidatura, 
selezione, formazione e condizioni di lavoro senza tenere conto delle condizioni di disabilità, razza, 
etnia, religione, orientamento sessuale, nazionalità, età o qualunque altra caratteristica protetta 
dalla legge, è improntata a principi di autonomia nella fruizione dei servizi e nello svolgimento del 
lavoro, in modo da garantire la dignità della persona e un importante livello di autostima e di 
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benessere, orientato alla riduzione dello svantaggio e alla crescita personale e professionale delle 
persone svantaggiate. 

Sostenibilità ambientale, Attività di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento del 
conferimento dei rifiuti urbani in discarica: 
La nostra società è da sempre attenta alle tematiche ambientali ed effettua un costante 
monitoraggio in merito a tutti gli aspetti che influiscono in maniera significativa sull'ambiente. 
Si impegna nella gestione sostenibile della propria attività monitorando i consumi, attuando azioni 
di efficienza energetica e riducendo il proprio impatto ambientale attraverso comportamenti 
virtuosi. 

Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia e dell'efficienza 
del sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie: 
La nostra società si impegna costantemente a favorire la realizzazione di progetti di 
digitalizzazione ed ammodernamento tecnologico. Le spese, relative al miglioramento 
dell’efficienza aziendale, hanno avuto lo scopo di migliorare la rete interna, implementando nuovi 
apparati hardware dedicati alla raccolta e conservazione digitale dei consensi privacy e 
all’ottimizzazione dei processi, migliorando, modernizzando ed efficientando l’organizzazione del 
lavoro. 
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CONTESTO ANNO 2022 

 
 

L’attività del 2022 è stata caratterizzata da un’attività tendente alla normalità, dopo aver 
superato l’emergenza Covid, pur mantenendo un livello di guardia.  
Nel 2022 si è proceduto al trasferimento di una struttura da Serramanna ad Assemini, 
garantendo ai nostri ospiti un ambiente decisamente più confortevole. Inoltre, la cittadina offre 
una maggiore gamma di servizi e maggiori occasioni di partecipazione degli ospiti alla vita 
sociale.  
Le strutture di Villasor e Capoterra hanno operato in continuità rispetto alle attività degli anni 
precedenti. 
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SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 

pubblici e privati 
 

Ricavi e provenienti: 

 2022 2021 2020 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, 

socio-sanitari e socio-educativi 

1.105.405,00 € 1.066.667,00 € 862.348,00 € 

Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 

tipologie di servizi (manutenzione verde, pulizie, 

…) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 

cofinanziamento 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da altri 13.959,00 € 2.041,00 € 6.592 € 

Contributi pubblici 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Patrimonio: 

 2022 2021 2020 

Capitale sociale 1.750,00 € 1.750,00 € 1.750,00 € 

Totale riserve 0,00 € 0,00 € 24.393,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio 2.260,00 € 51.692,00 € -135.720,00 € 

Utili/perdite portati a nuovo -316.423,00 € -368.114,00 € -256.787,00 € 

Totale Patrimonio netto -312.413,00 € -314.672,00 € -366.364,00 € 
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Conto economico: 

 2022 2021 2020 

Risultato Netto di Esercizio 2.260,00 € 51.692,00 € -135.720,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 23.066,00 € 61.082,00 € -130.989,00 € 

 

Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2022 2021 2020 

capitale versato da soci sovventori/finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 1.500,00 € 1.750,00 € 1.750,00 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 250,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2022 

associazioni di volontariato 0,00 € 

cooperative sociali 0,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

 

Valore della produzione: 

 2022 2021 2020 

Valore della produzione (Voce Totale A. del 

conto economico bilancio CEE) 

1.129.372,00 € 1.068.708,00 € 868.940,00 € 

 

Costo del lavoro: 

 2022 2021 2020 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 

Economico Bilancio CEE) 

746.918,00 € 724.624,00 € 683.559,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto 

Economico Bilancio CE) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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Peso su totale valore di produzione 66,14 % 67,80 % 67,80 % 

 
 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2022: 

2022 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di servizio 1.105.405,00 € 0,00 € 1.105.405,00 € 

Lavorazione conto 

terzi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri ricavi 0,00 € 13.959,00 € 13.959,00 € 

Contributi e offerte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Grants e 

progettazione 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 
 

È possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per settore di 

attività usando la tabella sotto riportata: 

2022 Enti pubblici Enti privati Totale 

Servizi socio-

assistenziali 

1.105.405,00 € 0,00 € 1.105.405,00 € 

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri servizi 0,00 € 13.959,00 € 13.959,00 € 

Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2022: 

 2022 

Incidenza fonti pubbliche 1.105.405,00 € 97,88 % 

Incidenza fonti private 23.967,00 € 2,12 % 

 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Nessuna iniziativa di raccolta fondi. 
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ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

 
Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale 

Non sono in corso contenziosi o controversie di natura fiscale, tributaria o giuslavoristica. 

 

Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta 

contro la corruzione ecc. 

Le politiche attuate dalla nostra Società sono improntate alle pari opportunità di candidatura, 
selezione, formazione e condizioni di lavoro senza tenere conto delle condizioni di disabilità, razza, 
etnia, religione, orientamento sessuale, nazionalità, età o qualunque altra caratteristica protetta 
dalla legge, finalizzate alla non discriminazione e all’inclusione. 

 

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del 

bilancio, numero dei partecipanti 

Gli organi deputati alla gestione ed approvazione del bilancio si sono sempre riuniti regolarmente 
e con partecipazione unanime da parte dei soci e degli amministratori. 

 

 

Assemini, 19/12/2023 

 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

F.to Enrico Fenu 

 

 

 

Il sottoscritto Oscar De Agostini, ai sensi dell’art. 31 comma 2 quinquies della Legge 340/2000, 

dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato presso la Società. 


